SALARII LA DATA DE 31.03.20022

Salarii de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Trifesti — Functii de demnitate publica alese,
Functii publice si contractuale aferente administratiei publice locale in anul 2022

I.Functii de demnitate publica alese din cadrul organelor autritatii publice locale
Anexa IX lit. C (Legea nr.153/2017)

Functia Coeficient Salariu minim brut Valoare salariu de baza brut
(lei)
Functii de demnitate publica
Primar
Comuna -pana la cu 5.001 pana la
10.000 locuitori ° 2080 10400
Viceprimar
Comuna -pana la cu 5.001 pana la
10.000 locuitori 4 2350 9400

I1.Salarizare Functionari Publici

a)Anexa VIII, cap.l, punctul 11, lit.a) "nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica” — functii publice de
conducere (Legea nr.153/2017)

A) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivel studii Salariu brut de baza Coeficient

1. Se(_:ret_ar general al uinitatii administrativ- S 8593 3.74
teritoriale

2. Contabil gef S 7428 3.23

Nota: In salariile de baza pentru functiile de conducere este inclusd gradatia aferenta transei de vechime.



B) Functii publice de executie

Anexa VIII, cap.l, punctul I, lit.0) "nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica” — functii publice de executie
(Legea nr.153/2017)
. Salariu brut Salariu brut de baza
Nr. . Grad Nivel < 1o - . . . : :
crt. | Functia orofesional | studii de bazi-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Superior S 4892 2.65 5259 5522 5798 5943 6092
2 Superior S 5380 2.91 5784 6073 6377 6536 6700
3 Superior S 5187 2.73 5576 5855 6147 6301 6459
4 Consilier/ Principal S 5053 2.73 5432 5704 5989 6139 6292
5 Inspector/ Superior S 5284 2.72 5681 5965 6263 6419 6580
6 Expert Superior S 4770 2.58 5127 5384 5653 5794 5939
7 Superior S 5114 2.76 5498 5773 6061 6213 6368
8 Superior S 5187 2.73 5576 5855 6147 6301 6459
9 Principal S 5313 2.60 5711 5997 6297 6454 6616
I11.Salarizare personal contractual
C) Functii de executie
Anexa Vlll,cap.ll, punctul IV., lit b) "nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica” — functii publice de executie
(Legea nr.153/2017)
NI . Grad Nivel Salaril{ br_ut N . .Salariu brut.de baza . .
ort. Functia profesional studii de baza-lei Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Consilier/ 1A S 5313 2.60 5711 5997 6297 6454 6616
3 Inspector Referent S 4665 2.02 5015 5266 5529 5667 5809
4 Sef SVSU 1A S 5598 3.03 5880 6174 6483 6645 6971
5 Muncitor M;G 3604 1.95 3875 4068 4272 4379 4488
calificat
6 Gurad M;G 3124 1.69 3358 3526 3703 3795 3890




7 Muncitor M:G 2865 1.48 3079 3233 3395 3480 3567
necalificat '
8 M,;G 2864 1.55 3079 3234 3395 3480 3567
9 M;G 2949 1.57 3170 3329 3495 3582 3672
10 M;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
11 M,;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
12 Paznic M;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
13 M,;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
14 M;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
15 M,;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
16 M,;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
17 Sofer M;G 3839 2.08 4127 4333 4550 4663 4780
18 M,;G 3172 1.48 3410 3581 3760 3854 3950
19 M;G 3719 1.83 3998 4198 4408 4518 4631
20 M,;G 4447 1.88 4552 4780 5019 5144 5273
V. Familia ocupationala de functii bugetare " Cultura"
Anexa Ill,cap.11, punctul I1., lit b) Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Romania- alte biblioteci” — functii publice de
executie (Legea nr.153/2017)
Grad Nivel Salariu brut Salariu brut de baza
Nr. | Functia orof er;?on al stll,l\éieii de baza-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
crt. Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
21 | Bibliotecar 1A S 5097 2.75 5480 5754 6041 6192 6347




~un

V. Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala
Anexa Ill,cap.l, punctul 111., subpunctul 3.2., lit b) ”Salarii de baza pentru persoanlul de specialitate din unitatiile de asistenta
sociald/centre cu sau fara personalitate juridica” — functii publice de executie (Legea nr.153/2017)

. Salariu brut Salariu brut de baza
. Grad Nivel < i . - - ) - -
Nr. | Functia orofesional | studii de bazi-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
crt. Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
29 pAeSr':;‘;f;tl M:G 2550 1 2741 2878 3022 3098 3175
Nota:

e Transele de vechime Tn munca 1n functie de care se acorda cele 5 gradatii,precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele :

a)gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani — prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b)gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
c)gradatia 3 — de la 10 la 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
d)gradatia 4 — de la 15 ani la 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de baza;
e)gradatia 5 — peste 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e Indemnizatia consilierilor locali ai comunei este stabilitd in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 in cuantum de 8,5% din
indemnizatia primarului comunei.

e Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

e Personalul din aparatul de specialitate beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana, conform art.18 din Legea nr.153/2017.




