SALARII LA DATA DE 31.03.2021

Salarii de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Trifesti — Functii de demnitate publica alese,
Functii publice i contractuale aferente administratiei publice locale in anul 2021

I.Functii de demnitate publici alese din cadrul organelor autrititii publice locale
Anexa IX.lit. C (Legea nr.153/2017)

Functia Coeficient Salariu minim brut Valoare salariu de baza brut
(lei)
Functii de demnitate publica
Primar
Comund -pana la cu 5.001 pana la 2
10.000 locuitori . 2080 19199
Viceprimar
Comuni -pana la cu 5.001 pana la 4 2350 9400

10.000 locuitori

IL.Salarizare Functionari Publici
a)Anexa VIII, cap.l, punctul III, lit.a) "nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica™ — functii publice de
conducere (Legea nr.153/2017)

A) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivel studii Salariu brut de baza Coceficient

1. Segretfir general al uinitdtii administrativ- S 8433 3.78
teritoriale

2 Contabil sef S 7283 3.26

Nota: In salariile de baza pentru functiile de conducere este inclusé gradatia aferenti transei de vechime.



B) Functii publice de executie

Anexa VIII, cap.], punctul III, lit.b) “nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd™ — functii publice de executie

(Legea nr.153/2017)

Nr. Grad Nivel Salariu brut Salariu brut de baza
ort. | Functia profesional; | studii de baza-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Principal S 4402 2.45 4732 4969 5217 5347 5480
2 Superior S 5253 2.93 5647 5929 6225 6381 6540
3 Superior S 5180 275 5569 5848 6140 6294 6451
4 Consilier/ Principal S 4921 2.68 5290 5555 5833 5979 6129
5 Inspector/ Principal S 5272 2.67 5667 5950 6248 6404 6564
6 Expert Superior S 4641 2.59 4989 5239 5500 5638 5779
7 Superior S 4986 2.78 5360 5628 5909 6057 6208
8 Superior S 5181 2.75 5570 5849 6141 6295 6452
9 Principal S 5036 2.55 5414 5684 5969 6118 6271
II1.Salarizare personal contractual
C)Functii de executie
Anexa VIII,cap.Il, punctul IV., lit b) "nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica” — functii publice de executie
(Legea nr.153/2017)
NF. - Grad Nivel Salariu br}It ) Salariu brut de bazi , ‘ :
oxt. Functia profesional studii de bazi-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
1 Consilier/ IA S 5036 2.55 5414 5684 5969 6118 6271
3 Inspector Referent S 4352 1.95 4678 4912 5158 5287 5419
4 Sef SVSU 1A S 5470 3.05 5880 6174 6483 6645 6811
5 Musciior M;G 3694 2.01 3971 4170 4378 4488 4600
calificat
6 Gurad M;G 3488 1.90 3750 3937 4134 4237 4343




7 Muncitor 3315 1.68 3564 3742 3929 4027 4128
3 M:G
necalificat
8 M;G 2864 1.55 3079 3234 3395 3480 3567
9 M;G 2949 1.57 3170 3329 3495 3582 3672
10 M;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
11 M;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
12 Paznic M;G 3653 2.04 3927 4123 4329 4438 4549
13 M:G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
14 M;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
15 M;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
16 M;G 2873 1.60 3089 3243 3405 3491 3578
17 Sofer M;G 4033 2.14 4335 4552 4780 4899 5022
18 M;G 3250 1.46 3494 3668 3852 3948 4047
19 M;G 4033 2.14 4335 4552 4780 4899 5022
20 M;G 4198 1.88 4513 4738 4975 5100 5227

IV. Familia ocupationali de functii bugetare "Cultura"

Anexa IIl,cap.II, punctul II., lit b) “Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din Romaénia- alte biblioteci” —~ functii publice de

executie (Legea nr.153/2017)

Salariu brut

Salariu brut de baza

Nr. Functia pro(f';el;z;:nal g::lelll de bazi-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
crt. Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
21 Bibliotecar IA S 4969 2.77 5342 5609 5889 6036 6187




V. Familia ocupationali de functii bugetare "Sinitate si Asistenta Sociala"
Anexa [II.cap.], punctul III., subpunctul 3.2, lit b) "Salarii de bazi pentru persoanlul de specialitate din unitatiile de asistenta
sociald/centre cu sau fard personalitate juridicad” — functii publice de executie (Legea nr.153/2017)

Gian Nl Salariu brut Salariu brut de baza
Nr. | Functia pmf’csiona, studii | debazd-lei | Coeficient | Gradatia 1 | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
ert. Gradatia 0 7,5% 5% 5% 2,5% 2,5%
9y, | Asistent M;G 2230 1 2397 2517 2643 2709 2777
personal
Nota:

e Trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele 5 gradatii,precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora,
calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele :

a)gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani — prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b)gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani ~ si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
¢)gradatia 3 — de la 10 la 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
d)gradatia 4 —de la 15 ani la 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu

de baza;
e)gradatia 5 — peste 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza:

* Indemnizatia consilierilor locali ai comunei este stabilita in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 in cuantum de 7,5% din
indemnizatia primarului comunei.

e Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017.

e Personalul din aparatul de specialitate beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana, conform art.18 din Legea nr.153/2017.



