Incadrarea consilierului juridic - functie contractuali- se face la treapta profesionald
debutant

Salarizarea consilierului juridic se face Tn conformitate cu Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie"

Atributii

Acorda asistenta juridica interna personalului institutiei;

Asigura reprezentarea Primariei Trifesti in fata altor organe de juristdictie, in fata organelor
de cercetare penald, a notarilor publici, a oricarui organ al administratiei de Stat, pe baza de
mandat acordat de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

Asigura consultarea cronologica a publicarii noilor acte normative si informeaza personalul
asupra actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate Tn vigoare;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele/proiectele de contracte
transmise de catre alte persoane juridice;

Avizeazd proiectele oricaror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturd cu
activitatea institutiei (primariei) ;

Intocmeste regulamente, note si instructiuni precum si orice alte acte cu caracter normativ , care
sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

La sesizarea contabilului-sef, stabileste impreuna cu conducerea primariei modul de
recuperare a debitelor si propune masuri necesare pentru recuperarea acestora;

Exprima puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acorda asistentd de specialitate acestora;

Formuleazad puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii Spre consultare care privesc activitatea institutiei;

Intocmeste la solicitarea conducerii, impreund cu secretarul general al primiriei, proiectul
pentru modificarea Organigramei, Statului de functi, precum si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

Intocmeste documentatia privind recrutarea, incadrarea, promovarea, suspendarea,
modificarea si incetarea activitatii pentru personalul institutiei, precum si sanctionarea
disciplinard a acestuia (decizii, contracte individuale de munca, acte aditionale la
contractele de munca);

Tntocmeste, asigura gestiunea curenta, actualizarea si pastrarea in bune conditii a dosarelor de
personal Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Intocmeste si avizeazi din punct de vedere al legalititii deciziile privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadrari Ih munca, Tncetarea contractelor de munca,
aplicarea de sactiuni disciplinare etc);

Gestioneaza activitatile privind Tntocmirea tuturor fiselor de post, evaluarea posturilor din
statul de functii aprobat si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

Stabileste impreuna cu contabilul sef/responsabilul financiar, drepturile salariale si toate
celelalte drepturi pentru persoanele angajate, actualizarea si consemnarea in contractele



individuale de munca sau actele aditionale, dupa caz;

Asigura accesul la informatiile de interes public, conform legii, administreaza solicitarile de
acces lainformatiile de interes public, intocmeste raportul anual privind accesul la informatii
de interes public, pe care il inainteaza primarului precum si furnizeaza informatii de interes
public catre mass-media cu privire la activitatea institutiei, in conditiile legii;

Indeplineste orice atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative n vigoare.



